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öbu en quelques mots

Notre raison d‘être

öbu - l‘association pour une économie durable - encourage et stimule 
une économie suisse responsable et prospère, innovante et 
compétitive

Notre valeur ajoutée

• Réseau local et international d’experts issus des domaines 
économiques, politiques et scientifiques œuvrant pour la durabilité

• Outils et connaissances pratiques pour la mise en œuvre de la 
durabilité dans l‘entreprise/l‘organisation

• Plateforme d‘échange de compétences et tendances actuelles 
(newsletter, forums, conférences, ateliers, évènements)

• Communauté de réflexion et Thinktank



öbu en quelques mots

Deux axes d‘actions 
• Echange de connaissances pragmatique : compréhension des 

enjeux et mise en œuvre
• Thinktank : engagement sur les thèmes clés d’aujourd’hui et de 

demain

Quatre thèmes clés

Communication 
durable

Approvisionnement 
durable

Lieu de travail 
en transition

Economie 
circulaire/verte



Plus de 360 membres



öbu : Nos thèmes clés

Gestion durable
Responsible Leadership

La durabilité en tant que Business Case

La durabilité – partie intégrante de la stratégie d‘entreprise

Thématiques prioritaires

Communication 
durable

Approvisionnement
durable

Lieu de travail en 
transition

Economie verte / 
Economie circulaire

Reporting durable
Chaines 

d‘approvisionnement 
durables

Flexibilité au travail
Efficacité des 

ressources

Développement de 
standards de 

reporting

Labels et Standards 
de durabilité

Gestion de la diversité
Production 

respectueuse de 
l‘environnement

Ratings et Validation 
(rapport de durabilité)

Responsabilité
d‘entreprise

Engagement des 
collaborateurs

Réforme financière 
écologique



L’écologie au travail et vous ?

Sondage rapide :

Qui considère appliquer une approche d’écologie au travail 
au sein de son entreprise ?



L’écologie au travail, c’est ... ?

Mobilité ?

Impressions 
recto-verso ?

Achats durables

Des outils ?

Gestion des 
déchets ?

Des collaborateurs

… ?

Energie ?



Perception

ü Sens
ü Motivation
ü Moyens
ü Marge de manœuvre

L’écologie au travail
Un pont entre 2 visions

Faits

ü Vision partagée
ü Feuille de route
ü Engagements & 

objectifs
ü Indicateurs de 

mesure 
ü Agents du 

changements
ü Communication



Global Network Partner of the World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)

Merci pour votre attention

Plus d’informations sous www.oebu.ch/fr
Contact : harbi@oebu.ch

öbu Romandie
Parc Scientifique EPFL, bâtiment D, 2e étage
1015 Lausanne

Tel : +41 (0)21 693 91 90
Email : info.romandie @ oebu.ch



Divider oder Schlussfolie

• Mehr Informationen unter www.oebu.ch

• Kontakt: @oebu.ch

27. Juni 2016

Annexes

Sélection d’informations additionnelles

Exemples



Ecologie au travail – quelques initiatives

Quelques sources d’information

– http://www.vd.ch/themes/environnement/developpement-
durable/dd-au-travail/

– http://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/environn
ement/developpement_durable/fichiers_pdf/Berne_oekolo
gie_am_arbeitsplatz_f_2003.pdf

– http://ge.ch/agenda21/management-durable/entreprises-
organisations/outils-methodologiques/guide-pme-
developpement-durable



Exemple : Approvisionnement durable

Quelques sources d’information

• Achats durables
– Guide des achats durables : 

• http://www.achats-responsables.ch/

• http://www.achats-
responsables.ch/pdf/leguide_2015/version_courte/Guide_Achats_Pr
ofessionels_Responsables.pdf

– Boussole de durabilité
• http://kmu.kompass-nachhaltigkeit.ch/achat-durable/?L=1



Exemple : Lieu de travail en transition

Quelques sources d’information

• Diversité au travail: profils, âge, et valorisation des 
expériences et compétences  complémentaires

• Work Smart initiative : Flexibilité au travail

à http://work-smart-initiative.ch/fr/

à http://www.oebu.ch/fr/themes-oe/durabilite-en-
entreprise/collaborateurs/work-smart-publie-un-guide-
destine-aux-managers-et-responsables-dentreprise.html


