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  Qui sommes-nous ? 

Les Etablissements publics pour l’intégration (EPI) sont un établissement public 
autonome de l’Etat de Genève 

Notre mission:   
Contribuer à l’intégration et à la réinsertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap ou en difficulté d’insertion 
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Que faisons -nous?   Qui sommes-nous ? 

 Prestations adaptées à différents types de handicap:  
‒ handicap mental, psychique, physique, sensoriel, polyhandicap, troubles du 

comportement, alcoolo-dépendance. 
 

 Emplois rémunérés, avec contrat de travail, dans des ateliers adaptés.  
 

 40 métiers sont exercés dans des domaines variés, de types industriel, 
administratif ou artisanal. 
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Que faisons -nous? 

1300 collaborateurs, dont 450 collaborateurs en emploi adapté  
300 usagers avec handicap mental ou psychique 
1700 personnes en réadaptation professionnelle 
 
27 sites répartis dans le canton de Genève 
 
Budget annuel de l’institution : CHF 110 millions 

60 % subventions de l’Etat de Genève 
40 % revenus de nos prestations. 

 

Qui sommes-nous ? 
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Que faisons -nous? ....et le développement durable ? 

En 2015, nous avons recyclé : 
350 tonnes de matériel électronique 

60 000 cartouches d’imprimantes 
 

Ce travail est effectué par des personnes en situation de handicap ou en 
difficulté d’insertion sociale et professionnelle 

Cohésion sociale  
Promotion d’économie responsable 
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Que faisons -nous? ....et le développement durable ? 

Défi :  Trouver une stratégie applicable partout et qui s’adapte à la 
 spécificité de chaque site et de ses utilisateurs… 
 
               …et qui les implique aussi ! 

Préserver l’environnement 
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Que faisons -nous? ...quelles actions ? 

Construction d’une centrale solaire de 55 MWh  

Adhésion à la charte NégaWatt (SIG – Eco21) 

Application des principes d’économie d’énergie à toutes les actions de 
rénovation, transformation, etc. 

Optimisation des installations et actions techniques 

Economie > 100 MWh (~ 5% ) 
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Que faisons -nous? ...quelle stratégie ? 

Communication des actions, des résultats et de la stratégie à tout le 
personnel des EPI et création d’une Green Team 

 

 

 

 

Engagement «responsable» des collaborateurs 

Eviter les effets de contrainte 

Promouvoir la démarche écologique au-delà du cadre professionnel 

Inspirer et rassembler autour de la démarche 
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Que faisons -nous? ...quelle stratégie ? 

Mise en place d’un processus de «labélisation» du 
comportement 
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Que faisons -nous? ...«labélisation» du comportement  
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Que faisons -nous? ...«labélisation» du comportement  
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Que faisons -nous? ...«labélisation» du comportement  



Merci 


