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Qui sommes-nous ?

Les Etablissements publics pour l'intégration (EPI) sont un établissement public
autonome de I'Etat de Geneve

Notre mission:
Contribuer a l'intégration et a la réinsertion professionnelle des
personnes en situation de handicap ou en difficulté d’insertion
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Qui sommes-nous ?

= Prestations adaptées a différents types de handicap:
— handicap mental, psychique, physique, sensoriel, polyhandicap, troubles du
comportement, alcoolo-dépendance.

= Emplois rémunérés, avec contrat de travail, dans des ateliers adaptés.

= 40 métiers sont exercés dans des domaines variés, de types industriel,
administratif ou artisanal.
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Qul sommes-nous ?
1300 collaborateurs, dont 450 collaborateurs en emploi adapté

300 usagers avec handicap mental ou psychique
1700 personnes en réadaptation professionnelle

27 sites répartis dans le canton de Geneve
Budget annuel de l'institution : CHF 110 millions

60 % subventions de I'Etat de Geneéeve
40 % revenus de nos prestations.
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..et le développement durable ?

Cohésion sociale
Promotion d’économie responsable

JI1SI901T

En 2015, nous avons recyclé :
350 tonnes de matériel électronique
60 000 cartouches d’imprimantes

Ce travail est effectué par des personnes en situation de handicap ou en
difficulté d’insertion sociale et professionnelle
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....et le developpement durable ?

Préserver I'environnement

Défi: Trouver une stratégie applicable partout et qui s'adapte a la
spécificité de chaque site et de ses utilisateurs...

...et qui les implique aussi !
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...quelles actions ?

& Construction d’une centrale solaire de 55 MWh
Adhésion a la charte NégaWatt (SIG — Eco21)

& Application des principes d’économie d’énergie a toutes les actions de
rénovation, transformation, etc.

&

& Optimisation des installations et actions techniques
& Economie > 100 MWh (~ 5% )
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...quelle stratégie ?

& Communication des actions, des résultats et de la stratégie a tout le
personnel des EPI et création d’'une

& Engagement «responsable» des collaborateurs
& Eviter les effets de contrainte
& Promouvoir la démarche écologique au-dela du cadre professionnel

& Inspirer et rassembler autour de la démarche
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...quelle stratégie ?

Mise en place d’'un processus de «labélisation» du
comportement
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L'EPI Vert
Votre consommation électrique optimale

Mettre «1» dans la case

...«labélisation» du comportement
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Eteignez-vous systématiquement toutes les lumiéres lorsqu'il n'y a personne dans
votre lieu de travail?

Lumiéere

Avez-vous orienté votre poste de travail afin de profiter au maximum de I'éclairage
naturel?

i Remvoyer 3 Ialigne automatiquement]|  Standard -
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conditionne
Hombre

Eteignez-vous les lumiéres de votre lieu de travail, lorsque la lumiére du jour est
suffisante?
Levez-vous les stores afin de bénéficier au maximum de la lumiére naturelle?

En hiver, veillez-vous a maintenir la température recommandée par les EPI dans votre
lieu de travail?

ous & VOS ra de tout encombrement ?

Chauffage

En hiver, &tes-vous attentif & ne pas laisser les fenétres ouvertes inutilement?

Faites-vous attention & ne jamais allumer de radiateur électrique d'appoint?

= pour faire d

En été, ouvrez-vous les fenétres plutdt que d'utiliser la climatisation / les ventilateurs?

Eteignez-vous la machine & café lorsque plus personne ne l'utilise?

Partagez-vous un frigo, une machine & café ou une bouilloire avec plusieurs autres
bureaux?

Date: qui correspond le mieux.
o 02
i %g 5l w®
i T O
Nom: 5 c |8 -5l8Ge
o | 2 803 55s
0a® 55
P ZE
Lorsque vous quittez votre poste de travail, éteignez-vous sytématiquement I'écran
avec l'interrupteur de fagade?
o - o W . ) :
g_ Lors des pauses, utilisez-vous |'option "mise en veille prolongée" de votre ordinateur?
3
E La nuit et le week-end, coupez-vous les veilles de votre poste de travail a I'aide d'une
& | multiprise & interrupteur?
5
Supprimez-vous les emails et fichiers stockés inutilement, au moins une fois par an?
Utilisez-vous uniquement une imprimante partagée?
Utilisez-vous une petite lampe de bureau pour réduire la consommation électrique sur
votre poste de travail ?
o | Eteignez-vous systématiquement toutes les lumiéres lorsqu'il n'y a personne dans
<@ | votre lieu de travail?
=
3 | Avez-vous orienté votre poste de travail afin de profiter au maximum de I'éclairage
naturel?
Eteignez-vous les lumiéres de votre lieu de travail, lorsque la lumiére du jour est
suffisante?
Levez-vous les stores afin de bénéficier au maximum de la lumiére naturelle?
En hiver, veillez-vous & maintenir la température recommandée par les EPI dans votre
o lieu de travail?

Total

uis-je assez vert au travail ?

La bonne nouvelle c'est qu'il vous reste un fort potentiel d'économies d'énergie a
Niv. realiser! Courage, il s'agit de petites actions permettant de vivre de maniére plus

1 cohérente dans un monde aux ressources naturelles limitées. C'est aussi I'objectif des

EPI.
Bravo, vos éco-gestes contribuent a réduire les gaspillages d'énergie. Passer du niveau
1 au 2, c'est une économie d'environ 15 %. En appliquant certaines actions
supplémentaires, vous atteindrez le niveau 3.

Bravo vous étes un expert en économies d'énergie. Soyez un ambassadeur auprés de
Niv. vos collégues. Passer du niveau 2 au 3, c'est une économie d'environ 5 % a 10%
3 supplémentaires (ou 20 % & 25% par rapport au niveau 1). Vous étes totalement en
phase avec les objectifs des EPI.

Niv.
2

Nombre de «Oui»

Entre 0 et 10

Entre 10 et 14

Entre 14 et 17
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Entre 91% et 100%

Entre 81% et 90%

< Votre niveau

D Entre 61% et 70%

F Entre 51% et 60%

- I
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...«labélisation» du comportement

Par question

Nan, mals je m'engage 3 le faire

Ne s'applique pasi ma situation

B Question 1
M Question 2
W Question 3
= Question 4
 Question 5
® Question 6
M Question 7
M Question 8
= Question &
W Question 10
M Question 11
M Question 12
Question 13
a

o]
a
a

Par réponse | Oui

W Non

@ Non, mais je
m'engage a le
faire
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