
LE CAS LOYCO 

TELETRAVAIL & MOBILITE 



Notre histoire 



L’ADN de Loyco 

PLASTICITE 
S’adapter au besoin 

INSPIRATION 
Optimiser les pratiques 

INTELLIGENCE COLLECTIVE 
Se positionner en partenaire responsable 

PLAISIR 
Humaniser la performance 

ECONOMIE SOCIAL ENVIRONNEMENT 

Nos engagements 

Nos valeurs 

https://www.youtube.com/channel/UCj6jypv_EL8-li6IlXt0KAA
https://www.loyco.ch/engagement.php
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Ce que Loyco fait 



Gestion de vos 

ASSURANCES RESSOURCES  

HUMAINES 

Gestion de vos 

COMPTABILITE  

& FISCALITE 

Gestion de votre 

RISQUES 

Gestion de vos 

MARKETING 
Gestion de votre 

Loyco vous propose de soulager vos 

FONCTIONS DE SUPPORT 
par des solutions expertes de 



Ces sales jeunes… Loycomates 



Comment être «Gen Y&Z compatible»?  

Intelligence 

collective 

Entreprise 

libérée 

Engagements 

sociaux 

Mobilité 

douce 

Energie 

Recyclage Bénéfices 

Actionnariat 

participatif 

Transparence 

https://www.loyco.ch/engagement.php
https://www.loyco.ch/engagement.php


Le concept de mobilité 



Mobilité chez Loyco 
 

Concept 

 Liberté du choix du lieu de travail 

 Possibilité de travail en «remote» (!) 

 Liberté dans les horaires 

 

Prérequis techniques 

 Infrastructure téléphonique mobile 

 Infrastructure informatique mobile 

 Partage des calendriers 

 Annuaire partagé 

 

Prérequis «Valeurs» 

 Exemplarité 

 Confiance 

 Transparence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLLABORATEURS 

82 
collaborateurs 



POUR VOTRE ATTENTION 

MERCI! 

WWW.LINKEDIN.COM/COMPANY/LOYCO 

WWW.TWITTER.COM/LOYCOSA 

WWW WWW.LOYCO.CH 
GREGORY CHOLLET 

022 552 15 14 

GCHOLLET@LOYCO.CH 

https://twitter.com/loycosa
https://twitter.com/loycosa
https://www.loyco.ch/
https://www.loyco.ch/
https://www.linkedin.com/company/loyco
https://www.linkedin.com/company/loyco

