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• 2’200 collaborateurs 

• 4 centres de maintien à domicile (CMD) 

• 19 antennes de maintien à domicile(AMD) 

• 37 équipes de maintien à domicile (EMD) 

• 20 immeubles à encadrement pour personnes 

âgées (IEPA) 

• 2 unités d’accueil temporaires de répit (UATR) 

• 1 service de répit aux familles. 
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• une directrice générale, des directions et des 

responsables d’équipe « au féminin » 

• 79,3% des collaborateurs à temps partiel 

• des achats « responsables » par l’intermédiaire 

de : 
 HUG pour le matériel médical 

 CCA pour le matériel non-médical 

 CCA pour le matériel informatique : partenariat des achats 

informatiques romands (PAIR) 
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• un plan de mobilité : Prix de la mobilité 

d’entreprise en 2006 

• des déchets triés et récupérés par l’Association 

Partage : Prix Suisse de l'Ethique en 2014 

• des locaux mis à disposition par les communes 
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Développement durable à imad 

* 27 mai 2015 

 

• marché de l’emploi et (ré)insertion 

• bilan de santé des collaborateurs (2010) 
 

• coûts et gains d’un plan de mobilité 

• achats « responsables » (HUG et CCA) 
 

• émissions de CO²* 

• litres d’essence consommés 

• distances parcourues en km 

• 62.5%* en mobilité douce (sans moteurs) 

• choix des motorisations : hybrides, électriques 

ou gaz, et des cylindrées. 

• social 

• économie 

• écologie 
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Responsable d’un plan de mobilité 

80% d’accompagnement et 20% de technique 
 

• l’exemplarité : un discours et des actes 

• un sens du dialogue, des idées et des solutions afin 

d’adapter les moyens aux besoins en déplacement 

• une maîtrise des moyens de communication : 

présentations aux équipes et aux directions 

• des échanges avec les directions internes : ressources 

humaines, finances, prestations à la clientèle, etc.  
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Responsable d’un plan de mobilité 

80% d’accompagnement et 20% de technique 
 

• un réseaux de compétences : PME, associations et 

établissements publics autonomes (EPA) 

• une connaissance du matériel et un suivi des évolutions 

techniques et technologiques 

• des échanges avec les pouvoirs publics dont les 

demandes d’autorisations de construire 

• une disponibilité « durable » (permanente) 
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Un prototype de tricycle à assistance électrique 

auquel sont associés une PME, un centre de 

formations professionnelles et imad : 

 

https://vimeo.com/111862528 
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