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Elections fédérales

Une Suisse bonne élève
Cristina Gaggini, directrice romande
d’economiesuisse, a ouvert le bal en
rappelant les grands défis auxquels la
Suisse et ses principaux partenaires
commerciaux sont actuellement
confrontés. Les nuages qui s’amon-
celaient depuis des années dans les
ciels européens et américains, dus
autant au manque de discipline bud-
gétaire qu’à la panne de croissance,
ont fini par donner lieu aux orages
économiques et financiers que l’on
connaît aujourd’hui. Si la Suisse tient
bien le cap, c’est en premier lieu
parce qu’elle a su habilement éviter
les pièges du surendettement et du
poids excessif de la dette. Le frein à
l’endettement n’y est clairement pas
étranger et economiesuisse rappelle
l’importance pour le pays de conti-
nuer à mener une politique fiscale et
budgétaire mesurée.

S’il est permis de se réjouir de la
bonne santé de l’économie helvé-
tique, le pays est actuellement victime
de son succès. La force du franc en
est un symptôme clair. Or, l’avenir
économique mondial est des plus
incertains. Le poids de la dette res-
treint la marge de manœuvre des
Etats. La Suisse, bonne élève mais
dont la croissance est intimement liée
à la bonne santé économique de ses
marchés d’exportation, doit se prépa-
rer à des temps difficiles si les pro-
blèmes affectant les économies euro-
péennes et mondiales persistent.

Les besoins de la place industrielle
Vice-présidente de l’Union Industrielle
Genevoise et cheffe d’une entreprise
centenaire active dans les domaines
de pointe que sont l’aéronautique et
l’énergie, Laurence de la Serna, CEO
de Jean Gallay SA, a présenté la

Dans le cadre des élections fédérales de cet automne, la CCIG, economiesuisse et la FER Genève ont organisé une  rencontre
entre un parterre de candidats aux élections fédérales et des représentants du monde de l’économie et des entreprises. Un
exposé du contexte économique mondial a été suivi de présentations plus techniques, axées sur des thèmes et préoccupations
spécifiques de l’industrie et du monde économique genevois. Enfin, une table ronde a permis aux candidats et aux orateurs
d’échanger leurs points de vue et de mieux cerner comment les dossiers d’importance pour l’avenir du Canton peuvent être
efficacement défendus à Berne.

Les défis économiques de Genève
présentés aux candidats
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situation et les attentes spécifiques de
l’industrie genevoise.

Elle a confirmé que la cherté du
franc est un danger pour la place
industrielle suisse, renchérissant les
coûts de production, rognant les
marges et plaçant les entreprises
suisses en désavantage concurrentiel
par rapport à leurs homologues
européennes. Les entreprises gene-
voises devant déjà compter avec des
salaires et des coûts supérieurs à
ceux de leurs concurrentes, la situa-
tion dans laquelle elles se trouvent
est de plus en plus délicate.

En matière d’approvisionnement
énergétique, une des priorités du
secteur, Mme de la Serna a rappelé
l’importance d’assurer que celui-ci
soit suffisant, autonome, mixte et à
prix concurrentiel. Elle a donc plaidé
pour une meilleure prise en compte
de ces éléments en ces temps de
réorientation de la politique énergé-
tique suisse, ceci afin que la place
industrielle du pays ne soit pas péna-
lisée à l’avenir.

Préserver les emplois
et le savoir-faire
Parlant d’expérience en tant que
cheffe d’entreprise, Laurence de la
Serna a aussi rappelé combien les
contraintes et les coûts administra-
tifs, de même que la hausse de la
réglementation, peuvent entraver la
bonne marche des entreprises, en
particulier des PME. Elle a donc

plaidé pour une prise de conscience
rapide des autorités en lien avec ces
préoccupations, une simplification
des procédures et un arrêt de l’ava-
lanche de nouvelles prescriptions.

Capitalisant sur son expérience du
terrain, Mme de la Serna a aussi rendu
le public attentif à la transversalité
des opportunités économiques de
nombreux dossiers débattus aux
Chambres fédérales. Ainsi par exem-
ple, si l’achat de nouveaux avions de
combat pour nos forces aériennes
semble relever à priori uniquement
du domaine de la défense, les retom-
bées économiques en termes d’af-
faires compensatoires et les gains en
matière de savoir-faire constituent des
chances incroyables pour l’industrie
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Cristina Gaggini, directrice romande d’economiesuisse, a ouvert les feux, devant une assistance
attentive, en évoquant les grands défis économiques auxquels la Suisse est confrontée 

Le dossier des infrastructures revêt une impor-
tance capitale pour les milieux économiques
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Il est inutile de se voiler la face: le franc fort va durer. Il est en
effet inconcevable que les problèmes structurels qui alimentent la
crise internationale actuelle puissent être résolus à court terme.

La Suisse et Genève en particulier gagnent plus d’un franc
sur deux à l’étranger. La situation ne va pas changer, bien au
contraire. Les clients des entreprises exportatrices qui peuvent
acheter des produits devenus plus chers sont aujourd’hui dans
les pays émergents où la croissance demeure. Les entreprises les
plus à même de conquérir ces marchés sont les sociétés interna-
tionales qui, ne l’oublions pas, emploient 34% des collabora-
teurs du secteur privé dans le canton, dont plus de la moitié de
Suisses, et induisent un nombre important d’emplois dans des
entreprises locales. Le renforcement du franc suisse au cours de
la dernière année a entraîné une augmentation significative du
coût de leur infrastructure dans les comptes de leur société-
mère. Est-il ainsi judicieux de remettre continuellement en
cause leur présence?

Les entreprises locales n’ont pas la chance de pouvoir facile-
ment conquérir de nouveaux marchés loin de nos frontières.
Elles souffrent de la concurrence des entreprises des pays voisins
et ne pourront ainsi maintenir l’emploi dans un marché en
baisse que pour autant que leurs charges diminuent. Cela
nécessitera un effort des collectivités publiques par le biais d’une
baisse de la fiscalité, à commencer par la suppression de la taxe
professionnelle.

Dans ce contexte, l’initiative que le Parti socialiste veut lan-
cer pour imposer toutes les entreprises à un taux maximum est
dangereuse. Elle inciterait les entreprises internationales à partir
et augmenterait le coût de l’Etat, alors qu’il faudrait l’optimiser
pour le bien des entreprises locales et les milliers d’emplois
qu’elles représentent. 

Adopter un taux d’imposition unique des sociétés est néces-
saire. Il doit cependant tendre vers un taux comparable à celui
de l’Irlande. Toute autre solution serait néfaste aux entreprises
du canton.

Le Conseil fédéral a donné récemment un message positif
de soutien à l’économie. Il serait bon que le Conseil d’Etat lui
emboîte le pas face aux menaces que certains font planer sur la
santé des entreprises et de l’emploi. 

Franc fort – où est le
Conseil d’Etat?

suisse. En guise de conclusion, la CEO
de Jean Gallay SA encourage les
futurs conseillers nationaux à s’enga-
ger résolument pour la défense de la
place industrielle suisse afin de préser-
ver les emplois, le savoir-faire et la
diversité des activités et que la délo-
calisation ne soit pas une option.

Infrastructures, rouages
indispensables
L’enjeu des infrastructures de trans-
port, crucial pour l’Arc lémanique, a
ensuite été présenté par Jacques
Jeannerat, directeur de la CCIG. Et
ce ne sont pas les projets qui man-
quent, dans les domaines tant du
rail que de la route, des transports
privés que des transports publics.
Afin de ne pas s’asphyxier, l’extraor-
dinaire vitalité économique de l’Arc
lémanique doit en effet s’accompa-
gner d’investissements importants.
On ne peut en effet que constater le
retard dramatique pris à Genève,
surtout quand on compare la situa-
tion du bout du lac à celle qui pré-
vaut dans les autres grandes villes
suisses. Genève doit absolument se
doter d’infrastructures dignes d’elle,
dignes d’une place économique et
financière parmi les plus dynamiques
du continent européen.

Dans le domaine routier, citons par
exemple l’indispensable traversée du
lac qui permettra d’absorber la
hausse future du trafic tout en soula-
geant un centre-ville mis sous pres-

sion par les véhicules en transit.
L’augmentation de la capacité rou-
tière entre Genève et Lausanne,
incluant le contournement de
Morges, est également un enjeu
d’importance primordiale, tout
comme le développement des infra-
structures de Genève-Sud.

Dans le domaine du rail, l’augmen-
tation de la capacité entre Lausanne
et l’aéroport de Genève est une
nécessité au vu de l’augmentation
attendue de la demande dans les
années à venir.

Un travail de fond à Berne
Les besoins de Genève et de l’Arc
lémanique doivent être pris en
compte à Berne dans une mesure qui
fasse honneur à leur rôle dans la
croissance nationale. Or, c’est juste-
ment aux actuels et futurs conseillers
nationaux qu’il appartient de faire
entendre la voix de la région sous la
coupole fédérale, ceci dans un
contexte marqué par une forte
concurrence entre pôles régionaux
pour l’attribution de fonds fédéraux.
A ce titre, Jacques Jeannerat a salué
la coopération entre les cantons de
Vaud et Genève et a encouragé les
futurs parlementaires à coopérer
résolument avec leurs homologues
des autres cantons sur ces questions.

Anticiper les besoins
Dominique Reber, responsable des
questions d’infrastructures, d’éner-

gie et d’environnement auprès
d’economiesuisse, a également
plaidé dans ce sens, rappelant que
les projets décidés aujourd’hui
seront inaugurés dans de nom-
breuses années. Il est donc primor-
dial d’anticiper les besoins de
demain et, dans une région mar-
quée déjà aujourd’hui par la satura-
tion croissante de son réseau
 d’infrastructures, le temps presse.
Il a également défendu un finance-
ment des infrastructures plus dura-
ble et plus conforme à la logique
économique.

Enchaînant sur ces propos, Blaise
Matthey, directeur de la FER-GE, a
rappelé que l’aménagement du ter-
ritoire est une clé du succès écono-
mique. Les diverses initiatives visant
à empêcher ce développement,
 flirtant souvent avec le thème de la
décroissance, ne peuvent que nuire
à la santé économique de la région.
Il a aussi rendu le public attentif aux
retombées positives de la Genève
internationale, qu’elle soit celle des
organisations internationales ou
celle des entreprises privées. Là aussi
les défis sont nombreux, qu’ils
soient fiscaux ou en termes d’infra-
structures. M. Matthey a conclu
en rappelant l’importance de
 l’éducation supérieure et la néces-
sité de garantir, au niveau fédéral,
un financement adéquat de l’univer-
sité cantonale.

Défendre les atouts de Genève
La table ronde qui a suivi les présen-
tations a permis aux candidats d’ap-
profondir les thèmes traités. Un
même constat peut être fait à propos
de tous ces enjeux: Genève et l’Arc
lémanique ont des atouts exception-
nels, mais qui sont dépendants de
conditions cadre demandant à être
défendues quotidiennement et amé-
liorées constamment. Les entreprises
et les organisations économiques se
réjouissent de travailler main dans la
main pour ce faire avec nos futurs
parlementaires.n

Marc Rädler

suite de la page 1

Les protagonistes de la table ronde, de gauche à droite: René Leutwyler, directeur général de
l’Office du génie civil ; Dominique Rochat, chef de projet economiesuisse; Bernard Chauvet, direc-
teur délégué Losinger Marazzi SA; Dominique Reber, membre de la direction d’economiesuisse
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infoVIE POLITIQUE

Il ne reste que quelques jours avant les élections fédérales du 23 octobre prochain. La Chambre,
parmi ses nombreuses missions, œuvre tout particulièrement à la promotion de ses 2000 mem-
bres. Dans ce cadre, elle a décidé de mener une action de soutien aux représentants, présidents,
administrateurs-délégués, directeurs et cadres des entreprises membres de la CCIG qui se  portent
candidats au Conseil national. 

Lüscher-Barthassat aux Etats
Pour le Conseil des Etats, la CCIG soutient Christian Lüscher et Luc
Barthassat, qui représentent l’Entente. Au bénéfice d’un excellent
bilan de législature au Conseil national, ces deux candidats se sont
engagés aux côtés de la Chambre dans les combats politiques
ayant trait à l’économie.

La CCIG s’engage pour
ses membres

Conseil national

1. Préparez-vous à l’aide des documents
que vous aurez reçus de votre nouvel
employeur. Proposez de commencer en
début de semaine, après un week-end où
vous aurez pu «décompresser».

2. Observez la culture de l’entreprise
et «déchiffrez-la» : rapports entre colla-
borateurs et avec sa hiérarchie, tutoiement
ou vouvoiement, tenues vestimentaires,
horaires, le nouveau salarié doit observer
les «coutumes» de l’entreprise.

3. Faites connaissance avec vos nou-
veaux collègues. Essayez d’adopter d’em-
blée un esprit d’équipe et initiez des
conversations sans attendre que l’on
vienne à vous. Participez à la pause café
du matin, car celle-ci fait partie du fonc-
tionnement non officiel de l’entreprise. 

4. Soyez opérationnel en demandant
conseil aux autres collaborateurs. Vous
prendrez ainsi petit à petit votre place
dans l’entreprise.

5. Gardez votre personnalité: la com-
munication non verbale joue un rôle
important. Soyez d’un abord sympathique,
souriant et avenant, car les premières
impressions sont celles qui restent.

6. Soyez autonome, n’attendez pas
qu’un collaborateur vienne vous montrer

le fonctionnement de la compagnie. En
prenant les devants, en vous organisant
un programme et en apprenant à vous
débrouiller rapidement seul, vous évite-
rez de déranger toutes les 10 minutes
vos collègues!

7. Restez prudent et modeste et évitez
de montrer trop d’aisance en matière de
prise de décision durant les premiers
mois. Jouez un rôle de soutien plutôt
que d’animateur.

8. Prenez assez de recul et observez le
fonctionnement sans trop intervenir au
début. Ne prenez pas part aux éventuels
conflits qui pourraient régner et essayez
de rester neutre. 

9. Faites le point régulièrement avec
votre responsable, car c’est lui qui aura
sans doute le dernier mot à la fin de votre
période d’essai. Essayez de le voir tous les
10 à 15 jours, ce qui vous permettra de
redresser rapidement la barre si nécessaire.

10. Soyez réceptif et prenez toute cri-
tique de manière positive. Si vous dou-
tez de votre attitude, n’hésitez pas à
demander à votre supérieur ce qu’il en
pense et quels seraient les points que
vous pourriez améliorer. Et surtout, ne
vous en offusquez pas!

Javier De La Cruz

Retrouvez les fiches précédentes sur www.gbnews.ch

Conseils
À SUIVRE

Débuter dans une nouvelle entreprise ne va pas de soi. Tout est neuf,
chaque société a ses règles et ses habitudes. De nombreux employeurs pré-
voient l’accueil et l’accompagnement jusqu’à l’intégration des  nouveaux
employés. Mais c’est au nouveau collaborateur de s’adapter  rapidement à
son nouvel environnement. Voici quelques conseils qui l’aideront à passer
brillamment cette étape.

Chaque mois, en collaboration avec Geneva Business News, le média des res-
sources humaines et du marché de l’emploi, retrouvez les fiches pratiques et
explorez un aspect de la vie quotidienne en entreprise.
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10 conseils pour rapidement
s’intégrer à un nouveau poste

27

Prénom Nom Entreprise Fonction PARTI

Murat Julian ALDER GVA Gautier, Vuille & Associés Avocat PLR 
Guillaume BARAZZONE Schellenberg Wittmer Avocat PDC
Luc BARTHASSAT Uni–Vert Paysagistes

et Domaine du Grangier Vigneron encaveur PDC
Olivier CERUTTI Cerutti Sanitaires SA Administrateur PDC
Claude-Alain CHOLLET Domaine des Champs-Lingot Vigneron encaveur Vert’libéraux
Edouard CUENDET Groupement des Banquiers

Privés Genevois* Secrétaire général PLR
Nathalie FONTANET UBS SA Conseillère juridique PLR 
Hugues HILTPOLD Hiltpold Architectes Associé PLR 
Olivier JORNOT Fontanet & Associés Associé PLR 
Eric LEYVRAZ Domaine des Bossons Vigneron encaveur UDC
Juerg LOEFFEL ABB Sécheron SA Directeur financier Parti Evangélique
Christian LÜSCHER Ziegler Poncet Gumbach

Carrard Luscher Avocat PLR 
Danièle MAGNIN Etude D.-C. Magnin Avocate Mouvement Citoyens

Romands MCR-MCG
Guy METTAN Club suisse de la presse Directeur exécutif PDC- Suisses sans frontières
Mauro POGGIA Etude Poggia Avocat Mouvement Citoyens

Romands MCR-MCG
André REYMOND Membre individuel Indépendant Courtier UDC 
Kilian RIVIERA Lombard Odier

Darier Hentsch & Cie Analyste Junior Jeunes UDC Genève
Alexandra RYS Essentiel Communications Sàrl Associée gérante PDC
Max SCHNEIDER Sunwatt Bio Energie SA Président et fondateur Les Verts
Laurent SEYDOUX Lysoft SA Fondateur et directeur Vert’Libéraux
Jill SZÉKELY - HEDINGER WiB-Swiss Women in Business Womanager PLR 
Pierre WEISS Fédération des Entreprises

Romandes Genève* Directeur PLR 

PRG

infoRH

*Edouard Cuendet et Pierre Weiss représentent pour cette élection les associations économiques avec lesquelles la Chambre collabore quotidienne-
ment. Ces associations ont comme mission, sur le plan politique, de défendre les intérêts des entreprises.
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Ce séminaire s’adresse aux personnes
bénéficiant d’une expérience pratique
dans le domaine de l’exportation. Il
leur permettra d’être à même de
remplir correctement les bons docu-
ments à l’exportation, de comprendre
leur signification, leur importance et,
dans certains cas, la portée juridique
des déclarations qui y figurent.

Certains documents douaniers consis-
tent en une simple formalité à but
statistique notamment. Mais d’autres
contiennent des informations dont le
contenu a une portée économique et
juridique importante, comme par
exemple l’application d’un accord de

La « réunification de l’Europe» a
ouvert de nouvelles perspectives de
collaboration commerciale avec les
pays d’Europe centrale et orientale.
Ces marchés dynamiques se déve-
loppent rapidement et constituent
de nouveaux débouchés pour les
produits et services suisses. Par
exemple la Pologne, le plus grand
pays de la région, souhaite mettre
principalement l’accent dans les
secteurs des cleantech et medtech
en y investissant de façon crois-

sante ces prochaines années. La
région se concentre également
sur des marchés tels que l’aéronau-
tique (Aviation Valley) et l’automo-
bile, marchés particulièrement
 intéressants pour les entreprises
suisses, que ce soit dans la sous-
traitance ou la livraison de biens
d’équipement.

Si les échanges entre la Suisse et
la Pologne sont passés d’environ
300 millions de francs suisses en
1990 à plus de 2 milliards en 2010,
la part des exportations dans les
autres pays d’Europe de l’Est reste
quant à elle très faible. Et ceci mal-
gré le fait que ces pays soient
membres de l’Union européenne

et que les entreprises suisses y pro-
fitent quasiment des mêmes règles
commerciales que dans le reste de
l’Union. De plus, des investisse-
ments importants ont été effectués
afin de moderniser l’infrastructure
des télécommunications et des
transports, comme par exemple
dans le cadre de l’organisation de
l’Eurofoot 2012. 

Les pays d’Europe centrale et
 orientale, bien que situés à nos
portes, restent de grands inconnus
pour beaucoup d’entreprises
suisses. Malgré le fort potentiel
économique de ces pays, les PME
suisses devront gérer quelques dif-
ficultés, telles que la langue ou la

bureaucratie par exemple. Et si
les règles  juridiques tendent à
s’unifier avec le reste de l’Europe,
les us et  coutumes restent
 néanmoins bien différents.
L’objectif de cette « Journée
Europe centrale et  orientale» est
de sensibiliser les PME suisses à
cette région sur le plan écono-
mique, politique, juridique et
 culturel. Ceci tant sur les opportu-
nités commerciales que sur
 l’approche à adopter afin d’éviter
certaines difficultés. 

Cette journée se déroulera en deux
temps. Une conférence sera donnée
le matin par les collaborateurs du
Swiss business hub de l’Osec à
Varsovie et par des experts des diffé-
rents pays. L’après-midi sera consa-
crée à des entrevues individuelles
gratuites d’une heure afin d’aller
plus loin dans la discussion (inscrip-
tion préalable obligatoire). Un cock-
tail-dînatoire sera offert à midi.n

libre-échange, qui évite à l’importa-
teur de payer des droits de douane
ou un certificat d’origine destiné à
libérer un accréditif.

De nombreux accords de libre-
échange font l’objet de contrôles
chez l’exportateur, généralement à
la demande des douanes du pays de
destination de la marchandise. Dans
ce cas, l’exportateur doit être en
mesure de prouver que les déclara-
tions qu’il a faites sur les formules
correspondent à la réalité.n

Votre entreprise cherche à accéder
aux marchés canadien et états-
unien? Le Manitoba, province du
Canada, est l’endroit par excellence
pour démarrer. Fort de sa position
stratégique au centre de l’Amérique
du Nord, le Manitoba est reconnu
pour son économie robuste grâce
aux divers secteurs tels que la bio-
technologie, le transport et les com-
munications ainsi que l’énergie et

l’environnement. De nombreuses
possibilités d’investissement résident
au Manitoba, où la croissance est
des plus florissantes.

Lors de ce petit déjeuner, vous
aurez le plaisir d’entendre Mariette
Mulaire, présidente-directrice géné-
rale de l’Agence bilingue
d’échanges commerciaux du
Manitoba (ANIM).n

BDO est la fiduciaire privilégiée des PME, 

des administrations publiques et des institutions sans but lucratif. 

BDO SA • Route de Meyrin 123 • CP 24 • 1219 Châtelaine

Tél. 022 322 24 24 • geneve@bdo.ch • www.bdo.ch

UNE ÉQUIPE POUR VOUS ÉCOUTER, 
VOUS COMPRENDRE ET 
VOUS ACCOMPAGNER

Audit • Fiduciaire • Conseil

        

Journée Europe centrale et orientale

Douane et origine
préférentielle

infoCOMMERCE INTERNATIONAL

Mercredi 9 novembre 2011 de 9h30 à 17h - CCIG, bd du Théâtre 4, Genève

Vendredi 4 novembre 2011 de 8h30 à 17h
CCIG, bd du Théâtre 4, Genève

n PROGRAMME ET INSCRIPTIONS 

www.ccig.ch (Agenda des événements) 

n PROGRAMME ET INSCRIPTIONS 

www.ccig.ch (Agenda des événements) 

Votre porte d’accès en Amérique du Nord

Le Manitoba,
au Canada 
Mercredi 19 octobre 2011 de 8h à 10h
CCIG, bd du Théâtre 4, Genève

A la rencontre de l’Europe centrale et orientale

n PROGRAMME ET INSCRIPTIONS 

www.ccig.ch (Agenda des événements) 
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2011Sponsors Co-sponsors Partenaires

infoCHAMBRE

ALDER Murat Julian
Etude d’avocat

3C COMMUNICATION SARL
Agence de conseils en
communication
www.3c-com.ch

C.R.A. (Suisse) Cédants et
repreneurs d’affaires
Soutien en cession ou
reprise d’affaires
www.cra-asso.org

DECOBOX SARL
Décoration d’intérieur, commerce
de meubles
www.carpediemgeneve.ch

ELECTRO ZONE DISTRIBUTION 
Piles et accessoires électriques

EVA FERRANTI GENEVA SARL
Couturier
www.evaferranti.lu

EVENTECH SA
(Salon EPMT-SMT) - Evénementiel
www.epmt.ch

EXSAL SA
(Salon EPMT-SMT)
Organisation d’expositions
www.ephj.ch

FIDUCOMPTA SERVICE SARL
Comptabilité, contrôle
de gestion, impôts
www.fiducompta-service.ch

GENEXION SA
Recherche clinique
www.genexion.com

GIGANT’IT SOLUTIONS
Dépannage, montage,
vente informatique
www.gigantit-solutions.ch

GLW SA
Production, marketing,
commercialisation de montres
www.graffwatches.com

HERCULES GROUP SA
Commerce international
de marchandises

IKEA AG
Commerce de détail
www.ikea.ch/vernier

INFOMED SA
Développement, fabrication
et commerce d’équipements
médicaux
www.infomed.biz

INTERNATIONAL CENTER
FOR TRADE AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
Organisation non
 gouvernementale

IN TIME SA
Fabrication de montres

JURISERVICES LLC Wilminton,
Delaware, Succursale de Meyrin
Droit des affaires
www.juriservices.ch

LEMANIA LAW AVOCATS
Etude d’avocats – droit commercial
www.lemanialaw.ch

LYSOFT SA
Services dans le domaine de
 l’informatique et de l’organisation
d’entreprises
www.lysoft.ch

MARVINTOO – MARVINPAC
Développement de produits
 manufacturés
www.marvintoo.com

MURATEL FACILITIES
Gestion d’entreprise

SUNWATT BIO ENERGIE SA
Energie solaire, étude et réalisation
www.sunwatt.ch

SYSTEM-COACH
Coaching de voix business
et artistique
www.system-coach.com

TRANSLINK SWITZERLAND SARL
Traductions

WIB-SWISS SA
Services professionnels
pour les femmes
www.wib-swiss.com

ISC INTERNATIONAL SERVICES
COMPANY
Luxury Services
www.iscgroup.ch

SILTAN SARL
Stratégie, communication,
 production et design de marque
www.siltan.com

022 TELEGENEVE SA
Société en télécommunication
www.naxoo.ch

ELECTROTECH SA
Entreprise d’électricité
www.electrotech.ch

UNIVERSAL - JOB SA
Placement de personnel (fixe)
www.universal-job.ch

YARA SWITZERLAND Ltd.
Commerce d’engrais
www.yara.com

ECOUTE ET CO CHARPILLOZ & Cie
Formation et relation d’aide
www.ecoute-et-co.org

DBS TECHNIQUES
Maintenance industrielle
et travaux neufs
www.dbs-techniques.ch

BLACK WAY SA
Industrie
www.black-way.com

EURORISK Limited
Gestion des risques,
conseil et formation
www.eurorisk.ch

Bienvenue aux nouveaux membres
admis lors de la séance du Conseil de la CCIG du 12 septembre 2011

Accueil des nouveaux
membres
Le dernier Accueil des nouveaux membres de la CCIG a eu lieu le
14 septembre dernier. Dix entreprises nouvellement adhérentes y
ont participé.

Devenir membre de la CCIG?
• De nombreux événements • Des possibilités de mise en réseau 
• Des informations et publications régulières • Des services
prestations de qualité • Une plate-forme de lobbying politique
et bien d’autres avantages…

En savoir plus: 022 819 91 11
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