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Pour trouver un emploi, il faut 
un réseau, oui, mais surtout 
une formation et du courage! 
Un réseau, c’est un groupe 
d’individus qui partagent des 
valeurs communes et qui 
peuvent être utiles les uns aux 
autres. Avoir un réseau solide 
peut être utile pour trouver 
un emploi ou évoluer dans 
sa carrière. Pour constituer 
un réseau, tous les spécialistes 
disent en gros la même chose:

Premièrement, il faut lister 
nos connaissances proches. 
Deuxièmement, il faut élargir 
le cercle de nos connaissances au 
fur et à mesure de notre 
évolution de carrière. 
Troisièmement, nous devons 
rester en contact avec 
les membres de notre réseau 
en leur donnant des nouvelles 
qui soient susceptibles de les 

L’invité
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intéresser. Quatrièmement, 
il faut être empathique et 
généreux avec les membres 
de notre réseau, car c’est en 
donnant que l’on reçoit. 
Cinquièmement, il faut travailler 
sur la qualité des membres du 
réseau et être sélectif, car 
entretenir des relations avec plus 
de 150 à 200 personnes, c’est un 
véritable travail à plein temps.

Voilà donc tous les éléments
nécessaires pour réussir à 
constituer et à entretenir notre 
réseau, mais ce réseau est-il 
suffisant pour assurer notre 
réussite? Pour De Gaulle, «la 
réussite, c’est une action dans 
des circonstances». Nous devons 
donc, selon lui, être attentifs à 
l’évolution des circonstances sur 
lesquelles nous n’avons aucune 
ou peu d’influence, en décoder 
les grandes tendances lourdes 
pour adapter notre action afin 
d’atteindre nos objectifs.

La toute première condition,
dans les circonstances actuelles, 
c’est de justifier d’une solide 
formation adaptée au poste 
de travail convoité, c’est un 
préalable indispensable.

La deuxième réflexion, c’est
de bien comprendre ce qu’est 
une entreprise. En rentrant dans 
une entreprise, nous allons 
entrer dans une organisation 
totalitaire, il faut avoir cela bien 
en tête, l’entreprise qui pourrait 
nous engager ne nous a pas 
attendus.

Le principe du droit du 
travail, c’est que nous allons 
mettre nos connaissances, nos 
compétences et notre énergie à 
la disposition d’une entreprise, 
et que cette entreprise a déjà des 
objectifs et une stratégie qui ont 
été décidés par son conseil 
d’administration et mis en 

«Un réseau, c’est un 
groupe d’individus 
qui partagent des 
valeurs communes 
et qui peuvent être 
utiles les uns aux 
autres»

Incontrôlable
Genève, 7 octobre Dans 
«L’Illustré» du 26 septembre, M. 
Corminboeuf, ancien conseiller 
d’État fribourgeois, dans le cadre 
d’un entretien sur l’agriculture et 
les traitements chimiques, relève 
qu’aujourd’hui, parmi les 
800 millions de personnes qui ne 
mangent pas à leur faim, 
600 millions sont des agricul-
teurs! M. Apothéloz, conseiller 
d’État genevois, souligne 
l’augmentation de la précarité 
sociale dans notre canton, alors 
que l’économie se porte 
remarquablement bien («TdG» 
1er octobre)! Dans la «Tribune» du 
3 octobre, au sujet de l’aéroport 
de Genève, on lit que celui-ci est 
un poumon pour l’économie 
genevoise, mais également que 
des milliers d’habitants subissent 
les nuisances et la pollution 
générées par son activité! Mais 
où va-t-on? Des paysans qui ne 
mangent pas à leur faim, alors 
que ce sont eux qui cultivent ce 

que nous consommons? Une 
économie florissante qui ne 
profite pas à ceux qui la créent? 
Un aéroport dont le coût des 
nuisances est probablement plus 
important que le bénéfice 
soi-disant apporté à cette course 
vers le profit de quelques-uns? Et 
un développement qui devient 
incontrôlable et qui agit forte-
ment sur le climat qui se 
détériore à grande vitesse? Est-ce 
normal que l’économie prime 
sur le bien-être de la population 
mondiale? Pour moi, c’est non.
Jean-Pierre Matthey

Hexagone
Cologny, 8 octobre «Emma, le 
voisin n’a toujours pas croché 
ses volets. Ils ont claqué toute la 
nuit… - Lève-toi voir vite! L’eau 
de ton café bout déjà.» L’une des 
raisons qui freinent l’envol des 
plumes romandes vers l’Hexa-
gone provient des particularis-
mes de notre langage. J’ai 
souligné ce problème lors d’un 

discours prononcé le 28 sep-
tembre dernier, sous la coupole 
de l’Institut de France, à Paris, 
lors de l’accueil de l’Académie 
romande par l’Académie 
française. Les applaudissements 
approbateurs de la part d’invités 
suisses et français de marque 
m’ont flatté sans me rassurer. La 
croix blanche pèse lourd encore 
sur les ailes des auteurs suisses 
qui rêvent de conquérir la 
France. Pierre Alain

GIEC
Troinex, 8 octobre Pour une 
disponibilité libre et gratuite des 
articles sur le changement 
climatique. Il y a urgence, le 
dernier rapport du GIEC, publié 
ce matin et dont vous vous faites 

Écrivez-nous

À courrier@tdg.ch, ou à Tribune 
de Genève, courrier des lec-
teurs, cp 5155, 1211 Genève 11.

Tous les blogs sont sur 
http://blog.tdg.ch

Aznavour
Djemâa Chraïti: Charles Aznavour 
s’en est allé et quel sentiment 
de vide! C’est une page 
de mon enfance qui se tourne 
avec son départ, mais quelle force 
de souvenirs, quelle puissance 
d’émotions. Je me souviens de ma 
grand-mère d’origine valaisanne 
et suisse alémanique, qui en 
Tunisie écoutait sans relâche 
ce qui demeurera sans doute les 
plus belles chansons du répertoire 
français, celles d’un auteur-com-
positeur qui savait soigner l’âme. 
Âgée de 5 ans, j’observai ma 
grand-mère attentivement et 
connaissais parfaitement le rituel 
«Aznavour». Elle mettait un disque 
vinyle 45 tours, se versait un verre 
de vermouth, allumait sa cigarette 
mentholée et pleurait avant la fin 
de la première chanson. Et là, je 
savais que je pouvais tout lui 
demander… Lorsque j’ai lancé 
ma série sur «Les réverbères de la 
mémoire», naturellement, Charles 
Aznavour était en tête de liste 
parmi les artistes et poètes 
arméniens ou d’origine armé-
nienne retenus, avec sa chanson 
«Ils sont tombés», dédiée au 
génocide arménien, puis la chose 
ne s’est finalement pas faite. (…)
regardscroises.blog.tdg.ch

Le roi du Maroc
Mireille Vallette: Alors que toutes 
les communautés musulmanes 
d’Europe expliquent que l’islam 
n’a rien à voir avec le terrorisme, 
voici que le roi du Maroc, 
Mohammed VI, ordonne la 
suppression des versets de la 
sourate 48 dans l’enseignement 
scolaire en raison d’une influence 
terroriste possible, et de l’intolé-
rance certaine à l’égard des 

non-musulmans. La raison de ce 
changement concerne «l’apologie 
du terrorisme» et «des appels 
à la violence». Mohammed VI 
a expliqué que cette décision 
s’intègre dans la démarche 
citoyenne pour la paix, et contre 
la violence notamment envers les 
communautés non musulmanes 
du Maroc. Une rumeur court, selon 
laquelle un projet de changement 
radical dans l’enseignement de 
«l’éducation islamique», qui 
deviendrait «éducation religieuse», 
est en phase de finalisation au 
Ministère de l’éducation. (…)
boulevarddelislamisme.blog.tdg.ch

L’ADN suisse
Nathalie Hardyn: C’est sous le 
slogan mensonger de l’autodétermi-
nation que l’initiative du 25 novem-
bre prochain tentera de séduire la 
population et les cantons. Mais on ne 
doit pas tomber dans le piège: ce 
texte est une bombe en puissance. 
En cas d’application, il risque de faire 
péricliter des siècles de bonnes 
relations de la Suisse avec le reste 
du monde. En instituant la primauté 
du droit helvétique sur le droit 
international, c’est une balle dans le 
pied que se tirerait Dame Helvétie, à 
l’image du dessin de campagne des 
opposants. La récente mobilisation 
des entrepreneurs romands devant 
les médias le prouve, l’enjeu est 
déterminant non seulement pour 
la diplomatie, mais pour toute notre 
économie. Si la faîtière Economie-
Suisse a lancé sa campagne de façon 
si active, c’est que plus de 600 
traités sont menacés, couvrant 
des sujets allant du commerce 
à la propriété intellectuelle. En fait, 
on estime à 97 000 le nombre 
d’entreprises bénéficiant chaque 
jour des avantages de ces traités. (…)
nathaliehardyn.blog.tdg.ch
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Un réseau, une formation, du courage
œuvre par son directeur 
général. Soyons donc 
respectueux et modestes dans 
notre entretien d’embauche, car 
nous devrons suivre des 
processus organisationnels qui 
nous seront imposés, pour 
l’atteinte d’objectifs déterminés 
par d’autres. C’est pourquoi il 
est important de prendre le 
temps de bien étudier le 
positionnement de l’entreprise 
pour laquelle nous désirons 
travailler afin d’être en accord 
avec sa culture, d’être motivés, 
fiers et heureux de travailler 
pour elle.

Tout cela est plus facile à 
dire qu’à faire, c’est vrai, 
d’ailleurs Hemingway disait au 
sujet de la réussite: «Tout 
d’abord, il faut durer, vouloir 
obtenir le succès est la plus 
longue course d’obstacles 
jamais courue. Beaucoup s’y 
lancent mais n’y survivent que 
ceux qui possèdent le feu sacré 
d’une motivation obstinée.»
* «Négocier et décrocher 
son premier emploi», 
Uni Mail, 
10 octobre 17 h 15 - 19 h

toutes et tous l’écho, nous laisse 
une marge de manœuvre 
limitée. Une décennie nous 
sépare d’une catastrophe sociale 
et environnementale majeure 
pour l’ensemble de l’humanité. 
Convaincu que l’action de 
chacun et chacune est primor-
diale, je me suis interrogé sur le 
rôle des médias dans cette 
obligation de changement. Une 
action simple, rapide et néces-
saire doit être prise par vos 
rédactions: ne jamais réserver 
les articles en lien avec le 
dérèglement climatique à vos 
abonnés payants, aux archives 
payantes ou tout autre dispositif 
en limitant l’accès sur vos sites 
internet. L’information sur ce 
sujet doit circuler, doit pouvoir 
être partagée librement. Il est 
essentiel que les citoyens et 
citoyennes, abreuvés de fake 
news et de climatoscepticisme, 
puissent se forger une opinion 
basée sur le travail de la presse. 
Il est temps d’agir!
Fabrice Calame
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Ce mardi, un temps bien 
ensoleillé s'imposera en 
montagne durant toute 
la journée. En plaine en 
revanche, il faudra être 
plus patient et 
attendre que les 
bancs de stratus 
matinaux veuillent 
bien se dissiper 
pour profiter du 
soleil.

Stratus puis soleil 
et douceur

Météo News PRO
Votre nouvelle app météo 
gratuite. Scannez le code 
et installez-la ! 
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