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1 historique

( 2017 : Enquéte d'opinion semi-qualitative J

6. Measuring 2. Prioritizing
residual risk. your risks.

J The Risk

( Analyses PESTEL et SWOT

Management
Process

5. Executing 3. Figuring
your risk out your
strategles. risk profile.

( 2018 : Ouverture d’'un risk assessment J
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Risk assessment : Inadéquation offres/attentes clients en termes de développement

durable

Appels d'offres

» Taux de succes des offres
» Analyse des AO publics

- notes

- benchmark

» Analyse des AO privés

« Enquétes de satisfaction
(B2B)

« SAT Globale

« SAT RSE

* Questions quanti

» Questions quali

« Amélioration continue
 Audit interne

Suivi en Comité des risques
Reporting au CA
Intégration stratégie globale

Axe majeur du projet
d’'entreprise

Plan d’action
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gouvernance responsable +

STATUTS RAISON 'ETI!
wans la poursuite de son bul, la sociéle rise un impact sociélal el # Knsemble, fmmdﬂrﬂb&mmldfcﬁmmﬂm n moment de bien-éfre. »
cnvironnemenial posilif imporiant dans Ie cadre de sex activilés

commerciales ef operationnelles. »

Conseil de fondadon

= Elobore le codre a cr.lmnurk::lenlncluun t un chapitre dédié au développement durable
« Organise une séance de reporting uelle

Conseil d'administration
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Comité de directon
Prnp-ase Cn sell:l'un'urlsnu'u:m n plan strotégique selon les enjeux RSE prioritalres.

Elobore le n d'oction o nel selon les enjeux prioritolres
Gé&re les projets transversaux et anime le comité RSE Team Impoct +

E
%
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Contribue & folre wivre une culture RSE
Enu:n.ruge l'esprit d'entreprendre et lo performance collective =n matisre de RSE
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The Sustainable Business Model Canvas
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fé\ f‘é%\ i““é‘“’\ Certified

'~ SGS 7 _SGS “ _SGS

SMETA®| Sedey®

SMETA the Sedex Members Ethical Trade Audit

Corporation

eldora Une reconnaissance indépendante
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ANNEXE R20

Contribution du soumissionnaire au développement durable
(aspects environnementaux et sociaux)

La présente évaluation se fonde uniguement sur les informations fournies par le soumissionnaire aprés vérification de leur exactitude. En cas de doute sur
I'un ou I'autre aspect, notamment sur la titularité d'une certification, son état d'avancement ou son équivalence, il appartient au soumissionnaire de
remplir le questionnaire dans son intégralité puisqu’il sera évalué sur la base des seules informations exactes fournies dans celui-ci. Un faux
renseignement (par exemple prétendre étre titulaire d'une certification alors que tel n'est pas le cas) ou 'absence d'une preuve requise peut aboutir &
I"'exclusion de I'offre de la procédure.

En cas de communauté de soumissionnaires (consortium, association de bureaux ou pool pluridisciplinaire), chague membre est tenu de remplir le

L.

Le présent questionnaire tient compte du nombre de thématigues développements durables (aspects environnementaux et sociaux) sur lesquelles le
soumissionnaire s'engage et du degré de son engagement (par exemple stade de la planification ou de la réalisation) (cf. annexe TS pour le baréme de

.

Remplir les cellules en vert

Nom fraison sociale :

Consortium : Laissez vide si non applicable

Date :

eldora Une reconnaissance indépendante
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Démarche et certification dans le domaine du développement durable etfou de la responsabilité sociétale

Mates

11

Vatre entreprize est-2lle au bénéfice d'un ou plusisurs cenificatzllabels dans le domaine du développement durable [O0) ou de |2 responsabilité sociétale (RSE) 7

Cocher une seule réponse

Eléments de prevuve 3 Fournir - -
i Dbligatoire

Man.

Buicun.

Oui. Matre entreprise est certifiee ou labellizée

EcoEntreprise « Développement durable - Responsabilité sociétale . [2013)
ou EcoEntreprize « Excellence . (2013)

ou Boorporation « Outstanding » ou .« Extraordinary . (2020)

ou Engagé RSE . Exemplaire . (2013)

ou Ecocook 2 feuilles et + [Sileer, Gold et Flatinium] [2024]

ou Entreprise citovenne GOLO (2024)

Cerificat(z)iLabel(z] & jour. Indiquer sur la copie le numéra
11

Selon
Annexe TS

Oui. Matre entreprise est certifiée ou labellizée

ou EcoEntreprise » Développement durable (2013)
ou Entreprise citovenne [2013)

ou Entreprize citovenne SILVER (2024)

ou Boorporation « Great » ou .« Good . (2020)

ou Ecocook : Tfeuille [202d)

ou Walais Encellence [Z02d)

Certificat{zlLabel(s] & jour. Indiquer surla copie le numérs
11

Selon
Annexe TS

Oui. Matre entreprise est certifiée ou labellizée

Ergagé RSE . Confirmé . (20131

ou Ecowadis « Platine . (2024)

ou CARBOM FRI[202d]

ou Go Carbon Free [2021]

ou Ecocook Engagé (2024d)

ouesg2go = checked » ou « checked and verified » = 80 point= [2023)
ou par le cumul 150 50001 (2015 et 150 450071 (2015)

ou par le cumul 150 50001 (20715) et 150 14001 (20713)

ou par le cumul 150 43001 (20705) et 150 14001 (2013)

Cerifizat(siLabel(z] 3 jour. Indiquer sur la copie le numéra
11

Selan
Arnene TS

Oui. Matre entreprize est certifide :
Ergagé RSE « Progression . [2013)
ou Ecovadis - Argent . au . Or . [202d)

N
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eldora Des engagements, de la credibilite
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