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Valoriser

une démarche RSE
Pourquoi & Comment ?

6 mai 2022




® CorporatEngagement

0]

When soft skills lead fo firm success

SOCIETE

Satisfaire les besoins en )
santé, éducation, habitat, Equitab[e
emploi, prévention de
l'exclusion, équité,
intergénération
DURABLE

Vivable Viable
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Réglementations
en hausse
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Comment ?
Sans greenwashing !
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Personnaliser

I’'ana |yse MATERIALITE STANDARDS

ETABLIR UNE STRATEGIE A '

RSE ET UN PLAN D’ACTIONS E

COMMUNIQUER, VALORISER
ET RENDRE CREDIBLE
SA DEMARCHE RSE

)

CONSTRUIRE SES

REALISER UN
ETAT DES LIEUX \ I INDICATEURS RSE
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Cibler les
parties prenantes
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Rencontre du Management Durable

Mettre en place
un dialogue
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Repartagez les Mieux Pour avoir VERIFIEZ si
RETOURS comprendre un dialogue vous avez bien
D’INFORMATIONS a quel CONSTRUCTIF, COMPRIS les
de maniére point vos retours il faut d’abord de commentaires
INTERESSANTE  d’informations sont bons canaux de

REPRESENTATIFS

X X |
P S

COMMUNICATION !

O 6 6 6 0 O
¥ F B N B
Ecoutez pour Soyez Montrez comment IMPLIQUEZ
COMPRENDRE HONNETES a LE RETOUR également
et ne pas pour propos des choses d’informations a d’autres parties
REPONDRE ! qui ont MAL déja conduit a la
TOURNE prise D’ACTION
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Parlez
FRANCHEMENT
de ce que vous
POUVEZ et ne
POUVEZ PAS
faire!

: -

Utilisez un
dialogue

continu pour ETABLIR
DES RELATIONS
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En climat sain
Pas en crise !
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NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DECENTWORKAND |
ECONOMIC GROWTH § 9" ANDINFRA

i
S THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

10 REDUCED
INEQUALITIES
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En fonction des

16 PEACE AND JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
STRONGINSTITUTIONS FOR THE GOALS

&

€njeux gloDAUX  pu—



. o

¢ ConorutE ngagement Rencontre du Management Durable 7..CiG

When soft skills lead to firm success

Standards de reporting « ombrelle » Standards thématiques (environnement)

IR

International Sustainability

Standards Board GREENHOUSE

B FRST

Directives & Principes « ESG »

@ )

4
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SUSTAINABLE i&F wbcsd D

DEVELOPMENT value
G:“"':ALS balancing
" REPORTING | FRAMEWORK alliance

L2iPRI @)OECD

EQUATOR

@ IFC | /" PRINCIPLES

B European
Commission
EU Sustainable Finance
Disclosure Regulation
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Marie-Gabrielle CAJOLY

Fondatrice & Directrice

WWWw.corporatengagement.com

Tél:+41 78 900 15 83
E : cajoly@corporatengagement.com
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REAL WORLD. REAL LEARNING
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Sustainable
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CERTIFIED
SUSTAINABILITY (ESG)

PRACTITIONER

ADVANCED Issued by CSE 2021

Ceb
CERTIFIED

The CPD Certification
Service

Chartered
Management
Institute

+ 20 ans d’expérience

Communication institutionnelle
Reporting extra-financier
Stratégie RSE

Partenariats Public-Privé

Prévention et gestion de crise

Network RSE

\—(

Secteurs

Négoce

Pharma, Chimie, Energie
Défense

IT, Grande consommation
ONGs, Non-lucratif
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