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14. Appréciation de la marge actuelle d'autofinancement (cash flow) de l'entreprise : 
  excellente  bonne  satisfaisante  médiocre  mauvaise 
 
15. Avez-vous effectué des investissements dans les 12 derniers mois ?  oui  non 
 Si oui :   dans le canton de Genève montant (en fr.) ……………………………….. 

   ailleurs en Suisse montant (en fr.) …………………………….…. 

   à l'étranger montant (en fr.) ……………………………….. 
 

16. Envisagez-vous des investissements dans les 12 prochains mois ?  oui  non 
 Si oui :   dans le canton de Genève montant (en fr.) ……………………………….. 

   ailleurs en Suisse montant (en fr.) ……………………………….. 

   à l'étranger montant (en fr.) ………………………………. 

 
 
 

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
17. Comment définissez-vous ce qu’est le développement durable pour une entreprise?  

Plusieurs réponses sont possibles. 
 La performance économique et financière d’une entreprise 
 L’impact environnemental d’une entreprise 
 L’impact social d’une entreprise 
 La responsabilité de la gouvernance dans la prise de décision 
 La responsabilité dans le choix de partenaires et sous-traitants responsables (socialement et  

vis-à-vis de l’environnement) 
 Ne sait pas 

18. Au cours des deux dernières années, votre entreprise a-t-elle réalisé des actions ou des projets 
pour améliorer sa performance économique tout en intégrant des enjeux environnementaux ou 
sociaux?  
 Oui     Non 
Si oui, lesquels ? …………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 
19. Qu’est-ce qui a incité votre entreprise à réaliser des actions ou des projets de développement 

durable? Plusieurs réponses sont possibles. 
 La pression des donneurs d’ordres 
 La pression des consommateurs et de la société en général 
 Les pressions à l’interne de l’entreprise 
 L’espérance de gains financiers par l’amélioration de l’image de l’entreprise  
 Les valeurs et les convictions de la haute direction 
 Le développement durable est l’une des valeurs essentielles de l’entreprise 
 Les exigences des marchés internationaux 
 Le respect de dispositions légales, suisses ou étrangères 
 Autres, précisez :…………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 Ne sait pas 

 
20. Pour quelles raisons votre entreprise n’a-t-elle pas réalisé d’actions ou de projets de 

développement durable? Plusieurs réponses sont possibles. 
 La résistance des donneurs d’ordres 
 La résistance des clients 
 La résistance interne à l’entreprise 
 Le manque de moyens financiers 
 Le manque d’information pour démarrer le processus 
 Le manque de convictions en ce qui a trait aux répercussions 
 Le manque de temps 
 L’absence de pression (juridique, commerciale, etc.) pour démarrer le processus 
 Le manque de ressources compétentes 
 Autres, précisez : ………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 Ne sait pas 

 

Merci de bien vouloir répondre à ce questionnaire d’ici au 29 septembre 2017 
par Internet en vous rendant sur le site www.enquetecci.ch. 

Vous avez également la possibilité de nous retourner le questionnaire 
par fax au 022 819 91 00 ou par courriel à conjoncture@ccig.ch. 

 


