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Chambre de commerce, d’'industrie
et des services de Genéve

« Notre dynamisme, c’est vous »

La CCIG a pour objectif d’assurer une économie forte, permettant aux acteurs qui constituent le
tissu économique local d’exercer leur activité de maniére pérenne. Les valeurs fondamentales sur
lesquelles repose son identité sont : le sens de l'initiative, I'orientation résultats, la collaboration et
la qualité du service. Elles sont intégrées dans la culture et figurent au cceur des pratiques
quotidiennes de I'Institution dont chaque collaborateur est un ambassadeur.

Comptant pres de 2700 entreprises membres, la Chambre de commerce, d’industrie et des
services de Genéve (CCIG) est une association de droit privé, fondée en 1865. Indépendante de
I’Etat, elle a pour objectif d’assurer une économie forte, permettant aux entreprises qui constituent
le tissu économique local d’exercer leur activité de maniére pérenne.

Le p6le commerce international est essentiel pour la CCIG car il renforce I'ouverture économique
de Genéve et soutient les entreprises dans leur développement a I'étranger. En favorisant les
échanges commerciaux, les partenariats internationaux et la compréhension des marchés
mondiaux, il contribue directement a la compétitivité et a la croissance du tissu économique local.
Ce poéle joue également un rble clé dans la promotion de Genéve comme place économique
d’envergure mondiale, en accompagnant les entreprises face aux défis de la mondialisation et en
facilitant le dialogue entre acteurs économiques, institutionnels et diplomatiques. Il incarne ainsi la
dimension internationale de la CCIG.

Dans ce contexte, la CCIG recrute :

Responsable péle commerce international

Votre mission e Assurer le suivi du pble ‘commerce international’
e Entretenir les relations avec les partenaires institutionnels clefs
e Faciliter 'accés aux Membres de la Chambre dans I'exploration de
marchés internationaux, et de la venue d’entreprises de I'étranger en

Suisse.
Responsabilités e Organisation d’événements liés au commerce international, tels que
principales Market Focus, webinaires, salons internationaux et conférences
thématiques.

e Coordination de réunions bilatérales entre entreprises locales et
dignitaires ou délégations étrangéres.

e Accueil de délégations et de dignitaires étatiques, en lien avec les
autorités locales et les partenaires institutionnels.

¢ Organisation et accompagnement de délégations économiques a
I'étranger, de la préparation logistique a la coordination sur place.
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Votre profil

Modalités de
travail

Nous offrons

Rédaction et diffusion de la newsletter mensuelle Geneva Trade
Pulse, incluant la recherche et la mise en valeur de contenus
pertinents.

Création, animation et développement de la communauté « Export
Club », destinée aux entreprises genevoises actives a l'international.
Gestion des demandes d’entreprises et mise en relation ciblée avec
des partenaires économiques ou institutionnels.

Maintien et développement des relations avec les partenaires
institutionnels : ambassades, missions permanentes, Switzerland
Global Enterprise, chambres de commerce bilatérales, etc.

Veille et suivi des thématiques liées au commerce international, afin
d’alimenter les activités du pole et de la CCIG.

Participation a la stratégie et au rayonnement international de la
CCIG, en identifiant de nouvelles opportunités de collaboration.
Soutien ad hoc aux autres péles de la CCIG, notamment lors
d’événements transversaux ou de projets spéciaux.

Dipldme universitaire ou de haute école dans le domaine de
I’économie, de la politique, ou des relations internationales

Au moins 2 ans d’expérience dans le milieu international et dans la
gestion de projets

Grande force de travail et résistance au stress

Excellente capacité de communication orale et rédactionnel en
anglais comme en frangais - des connaissance de 'allemand sont un
atout

Capacité a travailler autant en équipe que de maniére autonome
Excellente capacité a gérer les priorités

Diplomatie, entregent et confidentialité

Contrat de durée indéterminée

Taux d’'activité : 80% - 100%

Entrée en fonction : dés que possible
Rattachement a la Direction générale
Lieu de travail : Genéeve

Déplacement a l'international a prévoir

Des heures de travail flexibles
Un jour de télétravail par semaine (aprés 6 mois)
Conditions de prévoyance professionnelle avantageuses

Les dossiers (lettre de motivation, curriculum vitae, certificats) devront étre adressés par courrier
électronique a job2026_01@ccig.ch avant le 15 novembre 2025.

Les dossiers ne répondant pas intégralement aux exigences ci-dessus ne seront pas pris en

considération.
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