
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous souhaitez mettre en place un projet concret qui porte l’égalité de genre au 
travail entre vos employés et vos employées ? 

Vous voulez améliorer votre climat collaboratif ? 

Vous voulez répondre aux attentes des jeunes générations professionnelles dans 
un marché de l’emploi en pleine mutation, telles que la conciliation des vies ? 

 

Nous vous accompagnons pour intégrer durablement des pratiques 
égalitaires dans votre entreprise selon vos besoins et ressources 

 

Profitez de l’accompagnement « Egalité, votre entreprise en action » (EVEA) 

→ Identifiez les différents axes d’actions possibles 
→ Choisissez un projet spécifique à votre structure 
→ Préparez sa mise en application 
→ Élaborez un plan d’action  

 
 

Bénéficiez d’un accompagnement personnalisé 

→ Participez à 4 séances en présentiel animées par des spécialistes du 
monde du travail 

→ Recevez un soutien individuel par visio 
→ Vivez des échanges inspirants avec d’autres entreprises 
→ Rejoignez une communauté d’entreprises active 
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 Engagez-vous sur 6 mois 

→ Assistez à une séance introductive pour les directions(1h30) 
→ Participez activement à 4 séances collectives (4 demi-journées) 
→ Utiliser les séances individuelles (3x1h à disposition) 
→ Concevez une ou des actions pilotes (20-50h) 
→ Bénéficiez d’une séance thématique avec les volées d’entreprises 

précédentes 
→ Partagez votre expérience lors d’un événement public 

 

Coût de participation 

- 850 CHF membres (CCIG, FER-Genève, APRES-Ge)  
- 1000 CHF non-membres 

 

 Dates à retenir  

- Séance préliminaire avec les directions : à fixer 
- Séances collectives : 28 mai, 25 juin (8h30-12h30) 

15 septembre, 13 octobre (13h30-17h30) 
- Évènement de clôture : 28 janvier 2027 (18h-20h) 

 

Candidatez - 10 places ouvertes ! 

- Public cible : personnel RH ou décisionnel, binôme encouragé 
- Délai : Inscription en ligne jusqu’au 16 mars 2026 

 

Ne manquez pas cette opportunité de prendre de l’avance  
sur les enjeux d’égalité ! 

 

EVEA est porté par le Bureau cantonal de promotion de l'égalité et de prévention des 
violences (BPEV), la Chambre de commerce, d’industrie et des services de Genève 
(CCIG), la Fédération des entreprises romandes (FER-Genève), et APRES-Ge, faîtière 
genevoise de l'économie durable. 

 

Pour toutes questions : Alessandra Cencin (BPEV) alessandra.cencin@etat.ge.ch  

mailto:alessandra.cencin@etat.ge.ch

